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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
INSTITUTO ARTE MAIOR - IAM

CNPJ 34.760.583/0001-70

Realizada no dia 24/04/2025

Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, as oito horas, reuniram-se
presencialmente, na Rua Orestes Guimardes n.2 104, Bairro Centro, cidade de Joinville=SC,
CEP: 89201-266, os membros associados do Instituto Arte Maior - IAM, que se comprova em
lista de presenca devidamente assinada. A Assembleia Geral Ordindria foi convocada pela
Diretora Presidente do Instituto, Sra. Katia Aparecida de Siqueira, para inicio as 8h, em
primeira chamada e as 8h30 em segunda chamada, prevendo: (1) Relatério de Atividades
2024; (2) Situacdo dos Projetos 2024-2025; (3) Prestagdo de contas do ano anterior - 2024
(Relatérios Contabeis e Financeiros); (4) Proposta de alteragdes no texto do Estatuto Social,
com foco no atendimento as alteracdes do Marco referencial das OSCs - Lei 13.019/2014 e
inclus3o do Conselho Consultivo; (5) Sugestdo de Inclusdo de CNAEs Secundarios; e (6) Eleigdes
para novo Mandato da Diretoria do Instituto - 2025-2028. Para dar inicio as atividades, a
Presidente convidou a Sra. Rita de Cassia de Almeida Chagas Fernandes, para secretariar esta
reunido, procedendo & leitura da pauta, que foi encaminhada para os Membros Associados,
conforme estabelecido no Estatuto vigente. Assuntos deliberados seguindo a ORDEM DO DIA:
1) A Diretora Presidente do Instituto abriu a reunido dando boas-vindas e agradecendo a
presenca de todos, convidando o Sr. Fabio Siqueira Martins, para proceder a apresentagdo do
Relatério de Atividades 2024, disponibilizado para todos a revista “Movimento”, uma
publicagdo semestral do Instituto Arte Maior com o relatério de atividades do ano de 2024,
também disponivel em formato online. Na sequéncia, apresentou os dados do Relatério de
Acompanhamento e Avaliagdo de Impacto Social do Instituto, destacando o SROI de RS 2.60
(dois reais e sessenta centavos), com retorno percentual de 160% sob o valor investido no
IAM, que foi trabalhado pela empresa de Consultoria HConnect, contratada especificamente
para este fim. Ambos os materiais foram muito elogiados em termos de sua qualidade e
conteudo. 2) No dmbito dos Projetos, foram apresentados os 3 (trés) projetos em situagao de
captacdo de recursos via Lei de Incentivo a Cultura e PIC, no CNPJ do Instituto Arte Maior e 02
(dois) Projetos no CNPJ da AM Produgdo, totalizando um pouco mais de 5 milhdoes em
processo de aprovagdo e captagdo. A Presidente do Instituto ainda destacou a relevancia dos
Projetos, do Festival de Corais e do Congresso Internacional de Musica Coral Infanto Juvenil -
CIMUCI para o Instituto neste ano. 3) Na sequéncia, foi entregue a todos o DRE e o Balango

Social do Instituto para apreciagdo conjunta e aprovagdo de contas 2024. Ndo havendo
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unanimidade. 4) Passando ao préximo item da ordem do dia, procedeu-se a indic)@;
mento

textos com as propostas de alteragdes/ajustes no Estatuto Social, com foco no atendi

alteragdes do Marco referencial das OSCs - Lei 13.019/2014, reorganizagdo com a inclusdo do
Capitulo Il — Do Objetivo e Finalidades, por meio do ajuste e inclusdo de textos especificos e
estratégicos, em atendimento e atualizagdo as alteracbes da Lei 13.019/2014 e publica¢do do
Decreto 11.948, de 12 de marco de 2024, ajustes na numeracdo dos capitulos, artigos e
paragrafos, Inclusdo do Conselho Consultivo e indicagdo dos nomes, individualizagdo e
qualificagdo completa dos membros eleitos na ocasido desta Assembleia para ocupar 0s cargos
na atual Diretoria Executiva — gestdo 2025-2028, relacionando-os(as), nos Artigos especificos,
conforme exigéncia do art. 581, b, do Cédigo de Normas CGJ/SC Extrajudicial, e estabelecido
na legislacio especifica do Marco Legal das OSCs. Inclusdo do Conselho Consultivo.
Considerando que todos os presentes receberam o documento com a proposta de inclusdes e
alteragbes do Estatuto Social, concordando com a proposta apresentada, entende-se pela
aprovagio deste item da Pauta, na sua totalidade. 5) Sequencialmente, foi apresentada a
proposta sugestiva de inclusdo de CNAEs secundarios complementares no Cartdo CNPJ do
Instituto, unidade matriz e filial, possibilitando a ampliagdo de suas atividades, em consonancia
com seus objetivos e finalidades estatutarias proposta. Colocado em votagdo e néo havendo
nenhuma manifestagéo contrdria, entende-se como aprovado por unanimidade no Gémbito
desta Assembleia Geral, os ajustes propostos e as devidas altera¢des efetivadas no texto do
seu Estatuto Social; Antes de passar para a proxima, a Senhora Presidente reforcou a
necessidade de encaminhar junto a contabilidade do Instituto, os itens deliberados e
aprovados nesta reunido de Assembleia Geral Ordindria, a fim de que, seja possivel dar
andamento aos encaminhamentos necessarios junto aos Orgdos responsaveis pela inclusdo de
CNAEs secundarios no Cartdo CNPJ do Instituto. 6) Por fim, foram apresentados os nomes para
composicdo do Conselho Diretivo-Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo,
que se relaciona a seguir: Diretoria Executiva - Conselho Diretivo: Presidente: KATIA
APARECIDA DE SIQUEIRA, brasileira, viliva, professora, portadora do RG n.2 3007184 SSP/SCe
inscrita no CPF n.2 528.027.799-15, residente e domiciliada na Rua Lages 157, apto 602, bairro
Centro, CEP 89201-205, Joinville-SC; Diretor(a) Administrativo e Financeiro: JEOVANA DE
AGUIAR DAROS SA, brasileira, casada, administradora, portadora do RG n.2 3258.312 — SSP/SC
e inscrita no CPF n.2 821.842.599-34, residente e domiciliada na Rua Frei Caneca, 358 —
América — CEP 89.204-510, Joinville=SC, email: jeovana.sa@artemaior.org.br; Secretario(a):
RITA DE CASSIA DE ALMEIDA CHAGAS FERNANDES, brasileira, casada, psicéloga, portadora do
RG n.2 7.876.436-1 SSP/SP e inscrita no CPF n.2 017.040.207-00, residente e domiciliada na rua
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brasileira, casada, professora, portadora do RG n.2 4130409 SSP/SC e inscrita no CRE n.2
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040.569.159-97, residente e domiciliada na Rua Salvador 320, casa 01, bairro Ameérica, CEP

89204-353, Joinville=SC, e-mail: jupamplona@gmail.com; Conselho Fiscal: Primeiro

Conselheiro Fiscal: ANA PAULA TOLENTINO PEREIRA NOGUEIRA, brasileira, casada,

empreséria, portadora do RG n.2 9.374.333-4 SSP/SP e inscrita no CPF n.? 030.249.268-28,
residente e domiciliada na rua Alfredo R. Schroeder 363, casa, bairro América, CEP 89201-704,
Joinville=SC, e-mail: ananogueira@mcdjoinville.com.br; Segundo Conselheiro Fiscal:
NAURICAN LUDOVICO LACERDA, brasileiro, casado, cartorario, portador do RG n.2 973536
SSP/DF e inscrito no CPF n.2 376.872.551-00, residente e domiciliado na rua Jacob Eisenhut
116, apto 1801, bairro  Atiradores, CEP  89203-070, Joinville=SC.  E-mail:
naurican@yahoo.com.br; Conselheiro Fiscal Suplente 1: BIANCA CASTELLAR DE FARIA,
brasileira, casada, cartoraria, portadora do RG n.2 3266262 SSP/SC e inscrita no CPF n.°
015.610.649-39, residente e domiciliada na rua Jacob Eisenhut 116, apto 1801, bairro
Atiradores, CEP 89203-070, Joinville=SC. E-mail: BIANCACFARIA@terra.com.br; Conselheiro
Fiscal Suplente 2: STEFAN RODRIGO SOARES E BOGO, brasileiro, casado, administrador, RG
3000957, CPF 921.119.989-15, residente e domiciliado a rua Expedicionario Holz n.2 587, apto
602, CEP 89.201-740, e-mail stefan@bogo.com.br; Conselho Consultivo: MARIA FLORENTINA
HEINZEN MARCATO, brasileira, casada, empresaria, RG 1868136 SESP/SC, CPF 543.545.109-44,
residente e domiciliada a rua Aracaju 1507, bairro Santo Anténio, CEP 89.218-025 em Joinville—
SC, e-mail tina@ottohouse.com.br; ELY DINIZ DA SILVA FILHO, brasileiro, casado, empresario,
RG 5198818, CPF 609.580.228-87, residente e domiciliado a rua Expedicionario Holz, 377, apto
1102, e-mail ely@logosag.com.br; MARIA REGINA DE LOYOLA RODRIGUES ALVES, brasileira,
casada, administradora de empresas, RG 188811, CPF 312.550.519-49, residente e domiciliada
3 Rua Presidente Nasser, 303 — CEP 89216-276, Joinville=SC, e-mail margi@lepper.com.br;
FABIO MARCHESE, brasileiro, casado, advogado, RG 268453706, CPF 250.500.468-40,
residente e domiciliado 3 04725-010, e-mail fabiofmarchese@gmail.com; DOLORES CAROLINA
TOMASELLI, brasileira, casada, historiadora, RG 1475790, CPF 522.138.389-68, residente e a
Rua Comandante Frederico Stoll, 46, apto 1201 — Joinville-SC — CEP 89201-340, e-mail
doloresprojetos@gmail.com; MARCOS BITTENCOURT, brasileiro, empresario, titular do CPF
n.e 577.875.229-68, com endereco comercial na Rua Blumenau, n.2 3097, bairro Santo
Antdnio, CEP 89.218-055, Joinville-SC, e endereco de email: mabittencourtl@gmail.com;
MARIA REGINA BODINI RIZZOLO, brasileira, casada, pedagoga, RG n.2 928585 SSP/SC, CPF n.2

004.361.709-30, residente e domiciliada a rua Alvarenga Peixoto, 206, apto 501, bairro



América, na cidade de Joinville-SC, CEP 89204-430, e-mail regina_rizzolo@yahoo. it \mrm

rhurar.—.

s
THAIS DE ARAUJO, brasileira, unido estavel, Consultora Empresarial, RG n.2 32591 L@'ﬁfrz?’
948.063.819-34, residente a rua Universitdrios, n.2 75, Bairro Jardim Sofia, CEP: SQZQWN
Joinville=SC e endereco de email: viviane@vivianedearaujo.com.br. Acatados por
unanimidade os nomes relacionados acima, foram aprovados e seus mandatos passam a ter
efeito a partir desta data, pelo mandato dos préximos 3 anos (24/04/2025 - 24/04/2028).
N3o havendo nada mais a tratar, a Sra. Presidente deu por encerrada a reunido, lavrando a
presente ATA juntamente aos demais presentes, conforme o Art. 26° - Paragrafo Segundo, do

Estatuto Social.

RITA DE CASSIA DE ALMEIDA CHAGAS FERNANDES
CPF n.2 017.040.207-00
Secretaria Diretoria Executiva

KATIA APARECIDA DE SIQUEIRA
CPF n.2 528.027.799-15
Diretora Presidente

JEOVANA DE AGUIAR DAROS SA
CPFn.2821.842.599-34
Diretora Administrativo-Financeiro

FABIO MARTINS
CPF: 041.702.099-66
Membro Fundador

NAURICAN LUDOVICO LACERDA
CPF n.2 376.872.551-00
Conselho Fiscal

BIANCA CASTELLAR DE FARIA
CPF n.2 015.610.649-39
Conselho Fiscal Suplente
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STEFAN RODRIGO SOARES E BOGO
CPF921.119.989-15
Conselho Fiscal Suplente

MARIA REGINA DE LOYOLA RODRIGUES ALVES
CPF 312.550.519-49
Representante do Conselho Consultivo

CARLA PORTO DE MORAIS
Advogada - OAB/SC n. 63.435
CPF: 052.676.063-95

Continua¢do da pagina de assinaturas da Ata da Assembleia Geral Ordindria do INSTITUTO ARTE MAIOR - IAM,
realizada em 24 de abril de 2025.
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ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ARTE MAIOR - IAM | i

CNPJ 34.760.583/0001-70

Aos vinte e quatro dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, os Membros
e Associados do Instituto ARTE MAIOR - IAM reuniram-se em Assembleia Geral
Ordinaria para referendar, conforme Edital de Convocagdo nos termos do Estatuto do
Instituto, Art. 34, 35, 36 e 37, as alteragbes abaixo descritas:

Apresentacdo de proposta de alteragdes no texto do Estatuto Social, com foco no
atendimento aos ajustes e adequagdes ao Marco Referencial das OSCs - Lei
13.019/2014, reorganizacio com a inclusdo do Capitulo Il — Do Objetivo e Finalidades,
por meio do ajuste e inclusdo de textos especificos e estratégicos, em atendimento e
atualizacdo as alteragdes da Lei 13.019/2014 e publicagdo do Decreto 11.948, de 12 de
marco de 2024, ajustes na numeragdo dos capitulos, artigos e paragrafos e indicagdo
dos nomes, individualizacdo e qualificagdo completa dos membros eleitos na ocasido
desta Assembleia para ocupar os cargos na atual Diretoria Executiva — gestdo
2025-2028, relacionando-os(as), no Artigo especifico, conforme exigéncia do art. 581,
b, do Cédigo de Normas CGJ/SC Extrajudicial, e estabelecido na legislacdo especifica do
Marco Legal das OSCs e a Inclusdo do Conselho Consultivo.

Sem mais nenhuma alteragdo. Apds posto em votacdo e aprovado por unanimidade,
este Estatuto passa a ter a redagdo a seguir, em sua composicao total.

CAPITULO |

DA DENOMINACAOQ, NATUREZA, SEDE, DURAGAO, REGIME JURIDICO

Art. 1°. O Instituto Arte Maior — IAM, com CNPJ 34.760.583/0001-70, foi fundado em
26 de abril de 2019, nome fantasia: Instituto Arte Maior. E pessoa juridica de direito
privado, com fins sociais e sem fins econémicos ou lucrativos, de relevancia publica e
social, com autonomia administrativa e financeira; com prazo de duragao
indeterminado, tem sua sede e foro na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina,
sito 4 Rua Lages n.2 59, sala 01, Centro, CEP 89.201-205. Suas atividades regem-se pelo
presente Estatuto e pela legislagdo especifica que Ihe for aplicavel.

Paragrafo Primeiro. O Instituto Arte Maior — IAM, tem personalidade juridica distinta
dos seus associados, considerando as disposigdes legais aplicdveis de direito privado,
especialmente o Cédigo Civil (Lei n.10.406, de 10 de janeiro de 2002), podendo atuar
em todo territério do Estado de Santa Catarina, em todo Brasil e no Exterior,
representando seus Associados.

Paragrafo Segundo. Observadas as exigéncias legais e estatutdrias, poderd construir,
instalar e manter, onde convier, outras filiais, entidades, centros de estudo, nucleos de
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Paragrafo Terceiro. O Instituto tem sua primeira filial na cidade de Joinville, no es??a
de Santa Catarina, localizada na rua Orestes Guimardes, n.2 104, bairro Centro, CEP:
89.201-266, com CNPJ n.2 34.760.583/0002-51, constituida em 19 de agosto de 2024,
reconhecida por seu Nome Fantasia: Instituto Arte Maior.

Paragrafo Quarto - O exercicio social da entidade coincidira com o ano civil.

CAPITULO II

DO OBJETIVO E FINALIDADES

Art. 22. O Instituto Arte Maior - IAM tem como objetivo geral promover, difundir e
fortalecer a educagdo musical de exceléncia e promogdo da educagdo e da cultura com
impacto positivo na comunidade, visando contribuir para o desenvolvimento pessoal e
integral de seus beneficiarios, reforcando o poder transformador da musica e da
cultura na vida de todos os que interagem, de alguma forma conosco.

Art. 32, Para o cumprimento do seu objetivo, o Instituto atuard nas seguintes frentes:
I. Promocgdo e Sensibilizagao:

a) Disseminar a cultura da musica e da arte, incentivando a adogdo de praticas
sustentaveis;

b) Conscientizar e engajar diferentes atores sociais quanto a importancia da economia
criativa no desenvolvimento pessoal e social;

Il. Apoio e Fomento de Agdes Sustentéveis:

a) Incentivar e apoiar iniciativas, projetos e programas que contribuam para a
educacdo e cultura musical e artistica de criangas e adolescentes;

b) Fomentar a inovagdo e o empreendedorismo como ferramentas para o
desenvolvimento pessoal e de inclusdo na sociedade.

c) Estimular a interagdo e o engajamento de seus beneficiarios e familias;
IIl. Capacitagdo, Educagdo e Assisténcia Cultural-Social:

a) Promover e/ou apoiar a realizagdo de agBes e projetos que contribuam para o
letramento/educacdo da musica no territério;

b) Prestar servicos gratuitos, de forma pontual, continuada e planejada, fomentando o
ensino, a pesquisa e a extensdo, com a finalidade do pleno desenvolvimento, com foco
na promocdo e inclusdo socioambiental;
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produtos e servicos de comunicagdo, cultura e educagdo, geragdo e tratamento de
informacdo e atividades editoriais que tenham como foco a Agenda Cultural no
municipio, no estado e no Pais;

d) Produzir e divulgar materiais educativos, relatérios e publicagdes sobre boas praticas
sustentaveis;

e) Contribuir com a promogao e defesa de direitos, por meio de projetos orientados a
alunos bolsistas, da rede publica e privada de acolhimento e atendimento destinados a
protecdo e garantia de direitos;

f) dentro do possivel, prestar servicos de forma planejada, conforme capacidade
operacional do Instituto, na execugdo de programas ou projetos voltados
prioritariamente para a formagdo e capacitacao de liderangas, dirigidos ao publico
atendido e seus colaboradores.

IV. Articulacao e Parcerias:

a) Estabelecer parcerias estratégicas para viabilizar agdes e projetos com institui¢es
publicas, privadas e organiza¢des da sociedade civil, nacionais ou internacionais, que
venham ao encontro das suas finalidades, para ampliar o impacto das agbes voltadas
aos ODS 4 (educacdo de qualidade), 8 (trabalho decente e crescimento econémico), 17
(parcerias e meios de implementagdo)

b) Participar e fomentar redes colaborativas regionais, nacionais e internacionais para a
troca de experiéncias e boas praticas;

c) articular, apoiar e colaborar com os poderes publicos, empresas, organizagGes da
sociedade civil e demais organizagdes brasileiras ou do Sistema ONU;

V. Monitoramento e Advocacy:

a) Acompanhar e divulgar indicadores sobre o progresso da evolugdo dos objetivos e
finalidades do Instituto;

b) Atuar junto a governos e instituigdes para fortalecer politicas publicas alinhadas as
finalidades do Instituto;

Art. 42. O IAM tem cardter apartidério, plural e democratico, incluindo em suas
finalidades:

I- Criar e manter cursos, oficinas e projetos de formagdo cultural e grupos
artisticos na area de musica e outras linguagens artisticas, com o propésito de
promover a formagdo, a inclusdo e o acesso a educagdo, a arte e a cultura;

- Produzir e promover espetaculos artisticos e eventos culturais e atuar em
parceria com outras instituigdes publicas e privadas ou instdncias dos poderes
executivo, legislativo e judiciario;
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- Promover a¢des e projetos que beneficiem diretamente os seguinteg‘qiwce&...‘_

criangas e adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e/ou transtorag=—""

mental, negros, ciganos, comunidades quilombolas ou indigenas, imigrantes e outros
grupos étnicos;

V- Promover o convivio em ambientes de diversidade e fraternidade humana, o
sentido e a agdo colaborativa e comunitdria; a participagdo, protagonismo e integragao
social dos artistas, professores, técnicos, alunos, familiares;

V- Promover projetos, cursos, palestras, semindrios, residéncias, encontros e
outras atividades de extensdo nas dreas de arte e cultura, integradas ou ndo com os
setores da educacdo, assisténcia social, esporte, salide e turismo;

Vi- Promover, estimular e participar da realizagdo de eventos, congressos,
exposicbes e conferéncias que contribuam para o desenvolvimento das suas diversas
areas de atuacao;

VII-  Apoiar e estimular a participagdo dos profissionais associados em eventos,
féruns, associacbes, conselhos e outras instancias que contribuem para o
aprimoramento de suas atividades e pesquisas;

VIII- Promover e apoiar a participagdo de seus associados em cursos, residéncias,
estagios, seminarios e mostras;

IX- Fomentar e colaborar para o aprimoramento dos seus associados mediante
acbes proprias ou convénios com 6rgdos e estabelecimentos de ensino nacionais ou
internacionais;

X- Produzir ou adquirir videos, livros, periddicos, equipamentos, instrumentos e
outros materiais didaticos para desenvolver as atividades propostas no presente
estatuto;

XlI- Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria e outros
instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais, que contribuam com os seus objetivos;

Xll-  Fomentar atividades culturais que promovam a produgdo artistica catarinense e
brasileira;

Xlll- Desenvolver agdes e projetos socioculturais e de impacto social visando
promover a equidade social;

XIV-  Constituir fundos que permitam financiamento de bolsas de estudo, de
pesquisa, de aprimoramento em todos os setores, conforme ac¢bes e projetos
desenvolvidos;

XV-  Exercer de modo geral as atribuigdes que pela lei e praticas institucionais estdo
reservadas as associagdes civis.

XVI- A prestacdo de servigos educacionais consistentes em graduacdo e ensino
técnico profissionalizante na drea musical voltados ao desenvolvimento educacional e
cultural dos associados, assim definidos em seu Regimento Interno;

XVIl- Formacdo e aperfeicoamento de licenciados, profissionais e técnicos na area
musical.



XVIIl- Promover acdes de capacitagdo de profissionais, através das mo&i{}ija
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presenciais, hibridas ou a distancia (EaD), de pessoas de todas as idades pertené’w

ou vinculadas a Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), érgdos governamentais, em
seus diversos segmentos, bem como empresas em geral;

XIX- Promover e patrocinar agdes que visem o desenvolvimento de atividades
artisticas e educacionais, fomentando a participagdo em eventos e festivais no ambito,
municipal, estadual, regional, nacional e internacional;

XX- Promover a defesa e preservacio da arte, da cultura e conservacdo do
patriménio histérico-cultural e artistico brasileiro, em suas dimensdes materiais e
imateriais;

XXI- Contribuir para a promogdo da educagdo gratuita, com foco no
Desenvolvimento integral;

XXII- Contribuir para a defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e
promoc3o do desenvolvimento sustentavel;

XXIll- Contribuir com a promocdo do voluntariado;

XXIV- Promover o desenvolvimento local, regional e nacional, no ambito econémico e
social, inclusivo e sustentdvel, com vistas ao emprego pleno e produtivo, contribuindo
para a erradicagdo da pobreza e redugdo das desigualdades sociais;

XXV- Contribuir com a promogdo de direitos estabelecidos;

XXVI- Contribuir para a promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais;

XXVII- Contribuir com estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producdo e divulgacio de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades relacionadas aos seus objetivos e
finalidades;

XXVIIl- De forma periddica e planejada, executar programas e projetos, que concedem
beneficios de protegdo social bésica, dirigidos prioritariamente as familias e individuos
em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, em atendimento as Politicas
Nacionais, Estaduais e Municipais de Assisténcia Social, Educacdo, Esporte, Cultura,
Salde e outras, independente da sua cor, raga, credo, género, faixa etaria, grau de
escolaridade ou condigdo socioecondmica.

XXIX- Promover a pratica do esporte, em suas diferentes manifestagdes.

XXX- Promover a defesa a diversidade, aos direitos das mulheres e a inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia (PCD) ou com dificuldades de aprendizagem em geral;

XXXI- Promover a cooperacdo por meio de firmamento de parcerias, acordos, termos
ou convénios com instituicdes publicas, ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que
desenvolvam atividades congéneres;

XXXIl- Assegurar a participacdo e a articulagdo em redes e féruns organizados pela
sociedade civil relacionados aos objetivos do Instituto, dialogando com movimentos
sociais, bem como intermediar a interlocugdo desses espagos com o Executivo,

Legislativo e Judiciario;



XXXIII- Promover intercdmbio nacional e internacional, no &mbito dos objetivos do
Instituto, com ou sem a oferta de bolsas a estudantes.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 5° S30 patrimonio do IAM:

I- Os bens e direitos com que foi instituido e aqueles que venham a adquirir;
- Os bens e direitos que a ele venham a ser incorporados;

- Os legados, doagdes, subvengdes e auxilios que Ihe forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;
V- Quaisquer bens, direitos e valores adventicios.

Paragrafo primeiro: as doagdes e legados com encargos somente serao aceitos apos a
manifestacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: o Instituto podera agregar ao seu acervo patrimonial, outros bens
moveis, imdveis ou semoventes, por compra, doagdo, legados ou qualquer outro modo

aquisitivo.

Art. 6° Os bens, direitos e rendas do Instituto s6 poderdo ser utilizados na realizagdo de
suas finalidades, permitidas, porém, sua vinculagdo, arrendamento, aluguel ou
alienacdo, observadas as exigéncias legais e as deste Estatuto, para obtengado de outros
rendimentos.

Art. 7° O IAM se mantém das seguintes formas:

I- Com rendas do seu patrimdnio;

- Com joias, taxas e contribuigdes que arrecadar junto aos associados;
- Com rendas resultantes da prestagio de servigos e da produgdo de espetdculos;
V- Com contribuicdes ou auxilios de pessoas fisicas, ou juridicas, publicas ou

privadas, nacionais ou estrangeiras;

V- Com editais, dotacdes, prémios ou subvengdes eventuais, diretamente da
Unido, dos estados e municipios ou por meios de érgdos publicos da administracao
direta ou indireta;

Vi- Com produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para
financiamento de suas atividades;

VII- Com rendimento de bens proprios;



VIll- Com rendas em seu favor constituidas por terceiros;

IX- Com usufrutos que lhe forem conferidos;
X- Com juros bancdrios e outras receitas de capital;
XI- Com rendimentos que venham a auferir pela prestagdo de servigos

remunerados, sempre, tendentes a ensejar a consecugdo dos objetivos e finalidades
estatutdrias;

Xll-  Com rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros;

Xlll- Com rendimentos decorrentes da produgdo de material e produtos
didético-pedagogico, cultural-artistico ou de qualquer natureza;

XIV- Com rendimentos resultantes das atividades relacionadas direta ou
indiretamente com a consecucdo dos objetivos e finalidades estabelecidos neste
estatuto;

XV- Com fideicomissos em seu favor instituidos, como fiduciaria ou fideicomissaria;
XVI-  Com créditos suplementares e adicionais que lhe forem outorgados para suprir
necessidades urgentes;

XVII- Com royalties, comissGes e outros rendimentos, pagos por empresas,
instituicdes ou pessoas fisicas, pelo uso da marca do IAM ou de suas unidades artisticas
e grupos associados;

XVIll- Com rendas de outras origens.

Art. 8° O patrimdnio, as receitas e eventual superavit do IAM somente poderdo ser
utilizados para a manutencio de seus objetivos. Ndo é permitida a distribuicdo de
dividendos.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 9° O IAM é constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

I- Fundadores

- Efetivos

- Honorarios

Paragrafo primeiro: A admissdo e a excluséo dos associados € atribuicdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo segundo: A pessoa deixa de ser associada em caso de morte, demissao ou
exclusdo e por conduta considerada prejudicial para o IAM.
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Paragrafo quarto: Associados fundadores sdo aqueles presentes na Assembleia Geral
de Fundacio da entidade, nominados ao final da ata desta assembleia.

Paragrafo quinto: Associados efetivos sdo agueles admitidos pela Assembleia Geral, na
forma prevista neste estatuto.

Paragrafo sexto: Associados honordrios sdo aqueles que tenham prestado relevantes
servicos a entidade ou ao desenvolvimento das artes, da cultura e das pessoas,
conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 10° O quadro social é composto de pessoas fisicas, reconhecidamente
identificadas com os objetivos do IAM.

Art. 11° O associado participa do IAM como individuo, por responsabilidade propria,
ou como representante de segmentos sociais ou outras instituigoes.

Art. 12° Sio direitos de todos os associados:
I- Votar para os cargos do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

- Apresentar novos associados;

- Participar das assembleias gerais e propor temas para a pauta;

V- Pleitear o desligamento por vontade prdpria, mediante requerimento por
escrito;

V- Votar nas assembleias gerais, nos assuntos da pauta;

VI- Apresentar, por escrito, sugestdes e projetos que considerar de interesse para o
IAM;

VIl-  Solicitar ao Conselho Diretor que convoque Assembleia Geral Extraordinaria,

mediante requerimento assinado pelo minimo de 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo primeiro: Os associados que ndo estiverem quites com suas obrigagdes
sociais ndo poderdo votar na Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: Apenas os associados fundadores poderdo ser votados para os
cargos do Conselho Diretor.

Art. 13° Os associados que se retirarem ou forem excluidos poderdo participar das
Assembleias Gerais, com direito a voz, mas sem direito a voto; e ndo terdo qualquer
direito sobre bens ou haveres do IAM ou sobre as doagdes que houverem efetuado.

Art. 14° Os associados n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
sociais, tributdrios e trabalhistas do IAM.
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Art. 15° A admiss3o de um novo associado sera proposta pelo Conselho
mediante requerimento de qualquer associado, apoiados na sua mogdo pela maio
dos associados da Assembleia Geral.

Art. 16° A admiss3o de um associado honorério serd por proposta do Conselho Diretor
devidamente justificada e aprovada pela maioria dos associados da Assembleia Geral.

Art. 17° S3o deveres dos associados:

l. Conservar e cumprir as disposi¢des deste estatuto, de outros regulamentos
emitidos, bem como das decisdes de Assembleia Geral e do Conselho Diretor,
contribuindo por todos os meios para que o IAM desenvolva suas atividades visando
alcangar seus objetivos, missdo e visao;

Il Observar os Estatutos, Regulamentos, Regimentos, Deliberagbes e Resolugdes
do IAM;

1. Cooperar para o desenvolvimento e fortalecimento institucional do IAM;

V. Participar das Assembleias Gerais para as quais forem convocados;

V. Efetuar pontualmente o pagamento das contribuigdes a que estiver obrigado;
VI. Zelar pelo cumprimento dos objetivos do IAM aceitando e desempenhando as

funcdes para a qual foi designado, salvo justificativa de indisponibilidade apresentada,
por meio que permita comprovacdo de recebimento;

VII. Representar o IAM em féruns, conselhos, conferéncias e outras instancias,
contribuindo para a realizagdo dos objetivos propostos neste estatuto;

VIII. Levar ao conhecimento do Conselho Diretor ou da Assembleia Geral, por
escrito, qualquer irregularidade que possa prejudicar os interesses do IAM.

Art. 18° Os associados que n3o cumprirem as determinagbes do presente Estatuto
estardo sujeitos as seguintes penalidades:

- Adverténcia;

- Suspensao;

- Exclusao.

Art. 19° As penas de adverténcia e suspensdo serdo definidas pelo Conselho Diretor,
salvo as cometidas pelos membros Diretores que sdo atribuicdo da Assembleia Geral.
Paragrafo Gnico: Para a pena de suspensdo de associados definida pelo Conselho
Diretor, cabera recurso voluntario e sem efeito suspensivo a Assembleia Geral, de
acordo com o disposto no presente Estatuto.

Art. 20° A pena de exclusdo serad proposta pelo Conselho Diretor e aprovada por dois
tercos dos participantes da Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: E falta grave, passivel de exclusao, provocar ou causar grave
prejuizo moral, ou material para o IAM.
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Paragrafo segundo: Para a pena de exclusdo os associados terdo direito a""
voluntério. O Associado poderd requerer audiéncia por qualquer meio fisicon i
eletronico, que permita a comprovagdo de recebimento, para efetuar sua defesa e
encaminhar pedido de readmissao.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DE DIREGAO E ADMINISTRAGAO

Art. 21° Para realizar seus objetivos o Instituto serd composto pelos seguintes orgdos:
| - Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva - Conselho Diretor;

Il - Conselho Fiscal;

IV = Conselho Consultivo.

TiTULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22° A Assembleia Geral é composta por todos os associados, convocada e instalada
de acordo com a lei e o presente estatuto, com poderes estabelecidos pelo mesmo,
para decidir questdes relativas ao objeto do IAM e tomar resolugbes que julgar
convenientes a sua defesa e desenvolvimento de acordo com o que dispde o presente

documento.

Art. 232 £ competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

| — Reformar o estatuto, desde que aprovado por maioria absoluta da Assembleia
Geral;

Il — Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os ocupantes de cargos eletivos do 1AM,
desde que aprovado por maioria absoluta da Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim;

Il — Analisar e deliberar sobre o balango e a prestagdo de contas do IAM;

IV — Deliberar sobre a alienag3o ou permuta de bens imdveis do IAM;
V — Deliberar sobre a extingdo do |IAM;

VI — Decidir em grau de recurso, qualquer matéria que julgar oportuna;
VIl — Decidir sobre a admissdo e exclusdo de associados.

Art. 24° A Assembleia Geral dos Associados se reunira anualmente em abril, em carater
ordindrio, e sera convocada pelo Diretor Presidente, ou seu substituto legal, por meio



(sete) dias, sempre que possivel, com a comprovagdo de envio do e-mail.

i SN
Paragrafo primeiro: A convocagdo conterd, além do local, data e hora da Assembleia, a

ordem do dia, e no caso de reforma do estatuto, a indicagdo da matéria.

Paragrafo segundo: As Assembleias Gerais Extraordindrias realizar-se-do quando
convocadas pelo Diretor Presidente ou por 1/5 (um quinto) do conjunto dos associados
efetivos do IAM em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo terceiro: A Assembleia Geral serd convocada em cardter ordindrio para
deliberar sobre:

a) leitura, discussdo e aprovagdo do relatério do Conselho Diretor sobre o periodo
imediatamente anterior;

b) discussdo e aprovagido da prestagdo de contas do periodo imediatamente anterior,
mediante manifestacdo do Conselho Fiscal;

c) outros assuntos constantes da pauta.

Art. 25° A Assembleia Geral sera realizada, em primeira convocagdo, com a presenca da
maioria absoluta dos associados e, quinze minutos depois, em segunda convocagao,
com qualguer numero de presentes, salvo em casos especiais previstos neste estatuto.
Paragrafo primeiro: Para ter direito de voto nas Assembleias Gerais, que o associado
esteja quite com todas as suas obrigagGes societdrias, pecunidrias ou nao.

Paragrafo segundo: A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente e, na sua

auséncia, por associado eleito pela Assembleia no inicio dos trabalhos.

Art. 26° As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei
e neste estatuto, serdo tomadas por maioria simples de votos, ndo se computando
votos em branco.

Paragrafo primeiro: O Diretor Presidente exercerd voto na Assembleia Geral em

momentos de eleicdo de nova diretoria e para promover o desempate de votagdes.

Paragrafo segundo. As atas das Assembleias Gerais serdo aprovadas ao término de
cada reunido e assinadas pelos componentes da mesa diretora dos trabalhos e por, no

minimo, dois associados efetivos.



TiTULO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27° A Diretoria Executiva ou Conselho Diretor serd constituido por associados
fundadores do IAM.

Pardgrafo primeiro. Os integrantes desta Diretoria poderdo apresentar outros
associados para fazer parte do mesmo, adquirindo assim todas as obriga¢des, direitos e
deveres adjudicados aos Associados Fundadores por este estatuto, sempre através de
votacdo e decisdo undnime.

Paragrafo segundo. A Diretoria sera formada pelos seguintes cargos e funcGes:
*Diretor(a) Presidente;

*Diretor(a) Administrativo e Financeiro;

*Secretario(a);

*Secretdrio(a) Suplente.

Paragrafo terceiro. Os integrantes desta Diretoria Executiva serdo eleitos em
Assembleia Geral, entre os Associados Fundadores do IAM e terdo mandato de 3 (trés)
anos, sendo o primeiro mandato com inicio em 26/4/2019 e término em 25/4/2022 e
os demais sucessivamente, sendo permitida a recondugdo consecutiva ou alternada, ao
cargo, mediante aprovagdo da maioria dos integrantes da Assembleia Geral; e podendo
seus membros solicitarem renuncia do cargo em qualguer momento e por qualquer
motivo. Em caso de vacancia, nova Assembleia Geral sera convocada para votacdo de
um substituto para cumprir a fungdo até o final do mandato.

Art. 28° Os integrantes do Conselho Diretor, observando este estatuto, distribuirdo
entre si as varias funcdes de gestdo e administragdo do Instituto na primeira reuniao
ordinéria, apds a realizacdo da Assembleia Geral que os elegeu; podendo receber
remuneracdo pelas fungdes desempenhadas ou por outros servigos prestados.

Art. 29° O IAM podera reembolsar os membros do Conselho Diretor pelas despesas por
eles efetuadas a servico da entidade, mediante comprovagao.
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Art. 30° E proibida a distribuicdo, sob qualquer forma ou pretexto, de superavit ou '/—I?

dividendos aos Socios Fundadores, ou Associados do IAM.

Art. 31° Compete ao Conselho Diretor:

I- Propor a reforma do estatuto, que devera ser aprovada por maioria absoluta
dos participantes da Assembleia Geral dos Associados;

1l- Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os ocupantes de cargos eletivos do IAM,
desde que aprovado por maioria absoluta dos associados;

- Convocar as Assembleias Gerais;

V- Fazer a supervisdo administrativa e financeira do IAM;

V- Autorizar a contratacdo ou demissdo de funcionarios;

VI- Representar o IAM perante terceiros;

VII-  Propor a admissdo e demissdo de associados a Assembleia Geral;

VIll-  Informar aos associados, especialmente na Assembleia Geral Ordinaria, sobre

os propésitos e os resultados de sua gestdo, assim como sobre os planos futuros que
pretenda adotar em relagdo ao IAM ou instituicdes mantidas;

IX- Apresentar balancos completos a Assembleia Geral e relatdrios a eles inerentes,
acompanhados pelo parecer do Conselho Fiscal;

X- Garantir a formalizagdo de todos os atos juridicos, contabeis e fiscais do 1AM,
inclusive os de contratagdo do pessoal respectivo;

XI- Colaborar na gestdo dos orgamentos anuais dos projetos mantidos pelo IAM;
Xll-  Acompanhar periodicamente a execugdo orgamentaria do IAM;

XIll-  Supervisionar a execugdo da programagao anual de atividades do IAM;

XIV- Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

XV-  Regulamentar as Ordens Normativas das Assembleias Gerais e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento do IAM.

XVI- Deliberar sobre a alienagdo ou permuta de bens imoveis do IAM;

XVIl- Deliberar sobre a extincdo do IAM, que deverd ser aprovada por maioria
absoluta dos participantes da Assembleia Geral dos Associados;

XVIIl- Decidir em grau de recurso qualquer matéria que julgar relevante e oportuna.

Art. 32° O Conselho Diretor se reunird nas datas estabelecidas periodicamente por seus
membros, e suas decisdes serdo tomadas por consenso ou, na falta deste, por maioria

simples de votos.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Diretor constardo de atas lavradas pelo
membro que venha a se incumbir dessas fungdes.

Art. 33° Para obrigar o IAM, todos os documentos, inclusive cheques, deverdo conter
assinatura em conjunto do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo, e, na falta de
um destes, conter3o a assinatura do Secretario (titular) representando o faltante.
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Paragrafo unico. Nas suas relagdes com terceiros, o Conselho Diretor poderé%@éﬁ%i
por escrito, atribuigdes que lhe competem. \\w

Art. 34° O Conselho Diretor podera convidar terceiros, associados ou ndo, para
participar de suas reunides, como conselheiros.

Art. 35° Compete ao Diretor Presidente:
I- Representar o IAM na forma ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente;

- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as Ordens Normativas e Executivas;

- Presidir a Assembleia Geral;

V- Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

V- Nomear por escrito, dentre os Diretores, um substituto para que no

impedimento do cumprimento das suas fun¢ées o represente.

Art. 36° Compete aos demais integrantes da Diretoria:

I- Representar o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

- Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Presidente;

- Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;

IV- Supervisionar e orientar as praticas administrativas, financeiras e de gestdo,

desempenhadas por profissionais contratados para este fim, e apresentar relatérios de
receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do IAM, incluindo os relatdrios de
desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

VI- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VIl-  Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

VIll-  Outras fungBes que se julgarem necessarias ao cumprimento das finalidades da
Instituicdo e que sejam decididas em reunido da Diretoria e devidamente
documentadas.

Paragrafo Primeiro. O Diretor Presidente sera substituido, em suas faltas ou
impedimentos eventuais, pelo Diretor Administrativo Financeiro, e na sequéncia pelo
Secretario.

Paragrafo Segundo. O Diretor Administrativo Financeiro serd substituido pelo
Secretario, no exercicio de fungdo compativel com a substituicdo, a partir da indicagdo

da Diretoria;

Paragrafo Terceiro. Os integrantes da Diretoria Executiva se reunirdo quinzenalmente
ou sempre que necessario.



Paragrafo Quarto. Reforcamos que ao término do mandato a Diretoria é obrigadda

-

apresentar o relatério das atividades e o balango financeiro, com o parecer O

Conselho Fiscal para apreciagdo do Conselho de Administragao.

TiTULO 1NN

DO CONSELHO FISCAL

Art. 37° O Conselho Fiscal serd constituido por no minimo dois associados titulares e
dois suplentes, eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. O mandato do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, sendo
permitida sua recondugdo ao cargo, mediante aprovagdo da maioria dos integrantes da
Assembleia Geral.

Paragrafo segundo. A Assembleia Geral podera indicar novos associados para fazer
parte do Conselho Fiscal, sempre através de votagdo e decisdo unanime.

Paragrafo terceiro. Se o cargo ficar vago, 0 mandato sera assumido pelo suplente, e em
no caso da impossibilidade deste, um novo nome serd indicado pela Assembleia Geral,
mediante aprovagdo da maioria dos participantes da Assembleia.

Paragrafo quarto: Os membros do Conselho Fiscal poderdo se utilizar do trabalho de
especialistas, auditores independentes, de sua livre escolha para assessora-los nas suas
funcbes, sendo estes servicos contratados mediante aprovagao prévia do Conselho
Diretor

Paragrafo quinto: O Conselho Fiscal se reunira anualmente em margo, em carater
ordinario, para deliberar sobre:

a) prestagdo de contas do periodo imediatamente anterior, conforme relatorios
contébeis e financeiros apresentados pelo Conselho Diretor;

b) outros assuntos constantes da pauta.

Art. 38° Compete ao Conselho Fiscal:

I- Fiscalizar os atos administrativos do IAM e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios, no que tange a sua gestdo financeira;

- Analisar e emitir parecer sobre o relatdrio anual circunstanciado, pertinente as
atividades do IAM e sua situagdo econdmica, financeira e contabil;

- Denunciar 3 Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrir,
sugerindo providéncias Uteis a regularizacao;
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V- Examinar e emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras do IAM, sempre
que achar necessario, ou que for solicitado pelo Conselho Diretor ou Assembleia Geral;

V- Requisitar ao Conselho Diretor a contratagdo ou designagdo de Auditoria
Externa independente, para a apuragdo de fatos especificos e/ou esclarecimentos e
levantamento de informagdes para melhor desempenho de suas atribuigdes;

Vi- Sugerir ao Conselho Diretor agBes que colaborem com a realizagdo dos
objetivos do IAM;
VII-  Comunicar ao Conselho Diretor ou a Assembleia Geral o descumprimento de

quaisquer deveres impostos aos associados, exercentes ou nao de mandatos,
sugerindo as providéncias cabiveis.

Art. 39° O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente e suas deliberagdes serao
tomadas por unanimidade de votos.

TiITULO IV

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 40° O Conselho Consultivo é um 6rgdo de cardter opinativo e estratégico, sem
funcdes deliberativas ou administrativas, destinado a contribuir com a diretoria da
organizacdo na formulagdo de diretrizes, estratégias e avaliagdo das atividades da
entidade.

Art. 41° O Conselho Consultivo serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros,
pessoas de notério saber, experiéncia ou representatividade nas areas de atuagao da
organizacdo, convidadas pela Diretoria Executiva e homologadas pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico. A participagdo no Conselho Consultivo serd considerada atividade
voluntaria, n3o remunerada, sendo permitido o ressarcimento de despesas
diretamente relacionadas as atividades da organizagdo, mediante comprovagdo e
conforme politica interna aprovada.

Art. 42° O mandato dos membros do Conselho Consultivo serd de 3 (trés) anos,
permitida uma recondugdo por igual periodo.

Art. 43° Compete ao Conselho Consultivo:

| — Assessorar a Diretoria Executiva na formulagdo e acompanhamento do
planejamento estratégico da organizacdo;

Il — Emitir pareceres e recomendagdes sobre temas relevantes a missao e as atividades
da entidade;

~
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IV — Apoiar na construcdo de redes e articulagdes com outros atores do setor publico,

privado e da sociedade civil;
V — Opinar sobre propostas de alteragbes estatutarias, sempre que consultado.

Art. 44° O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia da organizagao ou pela
maioria simples de seus membros.

Paragrafo unico. As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial ou virtual,
sendo lavrada ata de cada encontro.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45° A decisdo de extingdo do IAM exigira quérum qualificado de aprovagao,
deliberado por 2/3 (dois tercos) dos associados em pleno gozo de seus direitos legais e
estatutdrios.

Art. 46° A Assembleia Geral que decidir pela extingdo do IAM devera também decidir
acerca do destino do seu patrimonio, apds terem sido extintas todas as suas
responsabilidades e obrigagdes.

Paragrafo Unico. No caso de dissolugdo do IAM, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei
13.019/14 e que tenha, preferencialmente, o mesmo objeto da entidade extinta.

Art. 47° O presente Estatuto que tera vigéncia a partir da data do seu registro, podera
ser alterado, em qualquer tempo, por proposta fundamentada da Diretoria Executiva
ou dos Associados, submetida, posteriormente, a apreciacdo e aprovagdo da
Assembleia Geral, observado o estabelecido neste Estatuto Social.

Art. 48° Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, a qual
incumbira a interpretacdo das normas estatutdrias, no exame de cada caso concreto.

Art. 49° A Diretoria Executiva elaborara e submetera a aprovacdo da Assembleia Geral
o Estatuto Social, o Regimento Interno da Matriz e o das Filiais.
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Art.51° A prestacdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia; adotara
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio, dando-se publicidade, por qualquer
meio eficaz no encerramento do exercicio fiscal, ao do relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras da entidade, sendo levados, ao término da gestdo, a
Assembleia Geral para aprovagao.

Art. 52° Membros Fundadores do Instituto: FABIO SIQUEIRA MARTINS, brasileiro,
casado, empresario, portador do RG n.2 4448766 SSP/SC e inscrito no CPF n.?2
041.702.099-66, residente e domiciliado na Rua Adalberto Schmalz 44, bairro Gloria,
CEP 89.217-260, Joinville=SC, email fabiosmartins7@gmail.com; MOACIR LUIZ BOGO,
falecido, in memoriam; ANA CAROLINA DE CASTRO FREITAS SANTOS, brasileira,
solteira, assistente social, portadora do RG n.2 10576324 SSP/MG e inscrita no CPF n.2
047.996.836-59, residente na rua Dom Jodo VI 217, bairro Saguagu, CEP 89221-573,
Joinville=SC, email anacarolinacastrofreitassantos@gmail.com; NATHALIA LUIZA
POSSAMAI IONCK, brasileira, casada, advogada, portadora do RG n.2 4788137 SSP/SCe
inscrita no CPF n.2 054.641.049-92, residente e domiciliada na rua Para 277, apto 404,
bairro Ameérica, CEP 89204-420, Joinville=SC. E-mail:
nathalia@possamaiadvocacia.com.br; IRACI SEEFELDT, brasileira, vilva, jornalista,
portadora do RG n.2 2.515.407 SSP/SC, e inscrita no CPF n.2 714.559.499-49, residente
e domiciliada na rua Rudolf Baumer, 113 - Vila Nova, Joinville=SC; PATRICIA VERA
CHAGAS, brasileira, casada, psicologa, portadora do RG n.2 17.622.981-4 SSP/SP, e
inscrita no CPF n.2 101.644.778-70, residente e domiciliada na rua Euzébio de Queiroz,
388, apto 303, bairro Atiradores, CEP 89.216-290, Joinville—=SC.

Art. 53° Permanecem na Associagdo os seguintes Membros que participaram da sua
fundac3o: KATIA APARECIDA DE SIQUEIRA, brasileira, vilva, professora, portadora do
RG n.2 3007184 SSP/SC e inscrita no CPF n.2 528.027.799-15, residente e domiciliada
na Rua Lages 157, apto 602, bairro Centro, CEP 89201-205, Joinville=SC, email
katiasiqueira21@gmail.com; ANA PAULA TOLENTINO PEREIRA NOGUEIRA, brasileira,
casada, empresdria, portadora do RG n.° 9.374.333-4 SSP/SP e inscrita no CPF n.°
030.249.268-28, residente e domiciliada na rua Alfredo R. Schroeder 363, casa, bairro
América, CEP 89201-704, Joinville=SC, e-mail: ananogueira@mcdjoinville.com.br;
JULIANA MIRANDA PAMPLONA, brasileira, casada, professora, portadora do RG n.2
4130409 SSP/SC e inscrita no CPF n.2 040.569.159-97, residente e domiciliada na Rua
Salvador 320, CASA 01, bairro América, CEP 89204-353, Joinville=SC, e-mail:



jupamplona@gmail.com; NAURICAN LUDOVICO LACERDA, brasileiro, éqéaiéﬁg,

cartorario, portador do RG n.2 973536 SSP/DF e inscrito no CPF n.2 376.872.551*“-‘*9(),%"

residente e domiciliado na rua Jacob Eisenhut 116, apto 1801, bairro Atiradores, CEP
89203-070, Joinville-SC. E-mail: naurican@yahoo.com.br; BIANCA CASTELLAR DE
FARIA, brasileira, casada, cartoraria, portadora do RG n.2 3266262 SSP/SC e inscrita no
CPF n.2 015.610.649-39, residente e domiciliada na rua Jacob Eisenhut 116, apto 1801,
bairro Atiradores, CEP 89203-070, Joinville=SC. E-mail: BIANCACFARIA@terra.com.br;
RITA DE CASSIA DE ALMEIDA CHAGAS FERNANDES, brasileira, casada, psicéloga,
portadora do RG n.2 7.876.436-1 SSP/SP e inscrita no CPF n.2 017.040.207-00,
residente e domiciliada na rua Coelho Neto 864, casa, bairro Santo Antonio, CEP
89218-015, Joinville=SC. E-mail: rita.fernandes@artemaior.org.br.

Art. 54° A Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo, abaixo relacionados,
foram eleitos e empossados nesta Assembleia Geral Ordinaria, iniciando seu
mandato em 24 de abril de 2025, com término em 26 de abril de 2028.

DIRETORIA EXECUTIVA - Conselho Diretor:

Diretor(a) Presidente: KATIA APARECIDA DE SIQUEIRA, brasileira, vilva, professora,
portadora do RG n.2 3007184 SSP/SC e inscrita no CPF n.2 528.027.799-15, residente e
domiciliada na Rua Lages 157, apto 602, bairro Centro, CEP 89201-205, Joinville=SC,
e-mail: katiasiqueira21@gmail.com;

Diretor(a) Administrativo e Financeiro: JEOVANA DE AGUIAR DAROS SA, brasileira,
casada, administradora, portadora do RG n.2 3258.312 — SSP/SC e inscrita no CPF n.®
821.842.599-34, residente e domiciliada na Rua Frei Caneca, 358 — Ameérica — CEP
89.204-510, Joinville-SC, fone (47) 99601-6188, e-mail: jeovana.sa@artemaior.org.br;
Secretéario(a): RITA DE CASSIA DE ALMEIDA CHAGAS FERNANDES, brasileira, casada,
psicdloga, portadora do RG n.2 7.876.436-1 SSP/SP e inscrita no CPF n.2
017.040.207-00, residente e domiciliada na rua Coelho Neto 864, casa, bairro Santo
Antdnio, CEP 89218-015, Joinville-SC. E-mail: rita.fernandes@artemaior.org.br;
Secretario(a) Suplente: JULIANA MIRANDA PAMPLONA, brasileira, casada, professora,
portadora do RG n.2 4130409 SSP/SC e inscrita no CPF n.2 040.569.159-97, residente e
domiciliada na Rua Salvador 320, CASA 01, bairro América, CEP 89204-353,
Joinville=SC, e-mail: jupamplona@gmail.com.

CONSELHO FISCAL:
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Primeiro Conselheiro Fiscal: ANA PAULA TOLENTINO PEREIRA NOGUEIRA, bra%;‘l\g{_r

casada, empresaria, portadora do RG n.2 9.374.333-4 SSP/SP e inscrita no CPFthL_I

030.249.268-28, residente e domiciliada na rua Alfredo R. Schroeder 363, casa, bairro
América, CEP 89201-704, Joinville=SC, e-mail: ananogueira@mcdjoinville.com.br;
Segundo Conselheiro Fiscal: NAURICAN LUDOVICO LACERDA, brasileiro, casado,
cartorario, portador do RG n.2 973536 SSP/DF e inscrito no CPF n.2 376.872.551-00,
residente e domiciliado na rua Jacob Eisenhut 116, apto 1801, bairro Atiradores, CEP
89203-070, Joinville=SC, e-mail: naurican@yahoo.com.br;

Conselheiro_Fiscal Suplente 1: BIANCA CASTELLAR DE FARIA, brasileira, casada,
cartoraria, portadora do RG n.2 3266262 SSP/SC e inscrita no CPF n.2 015.610.649-39,
residente e domiciliada na rua Jacob Eisenhut 116, apto 1801, bairro Atiradores, CEP
89203-070, Joinville=SC, e-mail: BIANCACFARIA@terra.com.br;

Conselheiro Fiscal Suplente 2: STEFAN RODRIGO SOARES E BOGO, brasileiro, casado,
administrador, RG 3000957, CPF 921.119.989-15, residente e domiciliado a rua
Expedicionario Holz n.2 587, apto 602, CEP 89.201-740, e-mail: stefan@bogo.com.br.
CONSELHO CONSULTIVO:

MARIA FLORENTINA HEINZEN MARCATO, brasileira, casada, empresaria, RG 1868136
SESP/SC, CPF 543.545.109-44, residente e domiciliada a rua Aracaju 1507, bairro Santo
Antdnio, CEP 89.218-025 em Joinville=SC, e-mail tina@ottohouse.com.br;

ELY DINIZ DA SILVA FILHO, brasileiro, casado, empresario, RG 5198818, CPF
609.580.228-87, residente e domiciliado a rua Expedicionario Holz, 377, apto 1102,
e-mail: ely@logosag.com.br;

MARIA REGINA DE LOYOLA RODRIGUES ALVES, brasileira, casada, administradora de
empresas, RG 188811, CPF 312.550.519-49, residente e domiciliada a Rua Presidente
Nasser, 303 — CEP 89216-276, Joinville-SC, e-mail: margi@lepper.com.br;

FABIO MARCHESE, brasileiro, casado, advogado, RG 268453706, CPF 250.500.468-40,
residente e domiciliado 3 04725-010, e-mail: fabiofmarchese@gmail.com;

DOLORES CAROLINA TOMASELLI, brasileira, casada, historiadora, RG 1475790, CPF
522.138.389-68, residente e a Rua Comandante Frederico Stoll, 46, apto 1201 —

Joinville=SC — CEP 89201-340, e-mail: doloresprojetos@gmail.com;
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endereco comercial na Rua Blumenau, n.2 3097, bairro Santo Anténio, CEP 89.218.05

MARCOS BITTENCOURT, brasileiro, empresario, titular do CPF n.2 577.875.22936§_

Joinville=SC, e endereco de email: mabittencourtl@gmail.com;

MARIA REGINA BODINI RIZZOLO, brasileira, casada, pedagoga, RG n.2 928585 SSP/SC,
CPF n.2 004.361.709-30, residente e domiciliada a rua Alvarenga Peixoto, 206, apto
501, bairro América, na cidade de Joinville-SC, CEP 89204-430, e-mail
regina_rizzolo@yahoo.it;

VIVIANE THAIS DE ARAUJO, brasileira, unido estavel, Consultora Empresarial, RG n.2
3259145, CPF n.2 948.063.819-34, residente a rua Universitarios, n.2 75, Bairro Jardim
Sofia, CEP: 89223-390, Joinville-SC e enderego de email:
viviane@vivianedearaujo.com.br.

Art. 55° Fica eleito o Foro da comarca de Joinville=SC para dirimir quaisquer duvidas
oriundas deste Estatuto.

Art. 56° O presente estatuto entrarda em vigor na data de sua aprovagao e seu registro
no competente Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Este estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Ordindria, realizada nesta data,
tendo a sua administragio composta pelos membros acima relacionados e
oficialmente empossados na Ata de posse datada de 24 de abril de 2025, e sera
registrado no competente Cartério de Registro Civil da Comarca de Joinville, Estado

de Santa Catarina.

Joinville, 24 de abril de 2025.

Katia Aparecida de Siqueira Carla Porto de Morais

Diretora Presidente Advogada - OAB/SC n. 63.435
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Assinaturas

() Carla Porto de Morais

W
CPF: 052.676.069-95
Assinou como advogado(a) em 25 abr 2025 as 10:10:10
{\\2} Katia Aparecida de Siqueira
CPF: 528.027.795-15
Assinou como presidente em 24 abr 2025 as 18:20:01
Log
24 abr 20 Operador com email daniela@scsuprema.com.br na Conta 8e6a7d44-c9d3-4732-919e-
811d3015d8d8 criou este documento nimero 699edaed-469c-4f1-8bel-f23a3e85aad¢. Data
limite para assinatura do documento: 24 de maio de 2025 (17:00). Finalizacdo automatica apos a
Gltima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
24 abr 2025, 17:02:3: Operador com email daniela@scsuprema.com.br na Conta 8e6a7d44-c9d3-4732-919e-
811d3015d8d8 adicionou a Lista de Assinatura:
carlaportomorais@aopm.adv.br para assinar como advogado(a), via E-mail.
Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF, enderego de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatério: nome completo Carla Porto de Morais.
24 at 17:02:32 Operador com email daniela@scsuprema.com.br na Conta 8e6a7d44-c9d3-4732-919e-
811d3015d8d8 adicionou a Lista de Assinatura:
katiasiqueira21@gmail.com para assinar como presidente, via E-mail.
Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de [P. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Katia Aparecida de
Siqueira e CPF 528.027.799-15.
24 abr 2025, 18:20:01 Katia Aparecida de Siqueira assinou como presidente. Pontos de autenticagao: Token via E-mail

katiasiqueira21@gmail.com. CPF informado; 528.027.799-15. IP: 191.201.96.89. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -26.29721552261527 e longitude
-48.84419154896243. URL para abrir a localizagdo no mapa: hitpsi//app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1187.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

10:10:10 Carla Porto de Morais assinou como advogado(a). Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
carlaportomorais@aopm.adv.br. CPF informado: 052.676.069-95. IP: 179.190.110.180.
Componente de assinatura versao 1.1187.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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